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ปีการศึกษา 2560  ถึง  ปีการศึกษา 2564 



ก 

ค าน า 

 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี  ปีการศึกษา 2560 – 2564  ฉบับนี้จัดท าขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ท่ีส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ปรับปรุงในปี 2559 และ เพื่อให้
ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีกระบวนการจัดท าเต็มรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากคณะครูโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ตัวแทนนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบา้นกาดวิทยาคม ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนท าให้ได้แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 บทน า  
ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน   
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดของแผนงานและโครงการพร้อมงบประมาณปีการศึกษา 2560 - 2564 

  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ท่ีได้ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี จนส าเร็จด้วยดี ซึ่งโรงเรียนจะได้น าไปใช้ในการบริหาร
จัดการให้เกิดผลตามเป้าประสงค์ต่อไป  
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1 
ส่วนที่ 1 

 
บทน า 

 
 

1.1  ประวัติความเป็นมา 
             ในปีพุทธศักราช 2518  รัฐบาลมีนโยบายขยายการศึกษาไปสู่ชนบท  ประชาชนในท้องท่ี   ต าบล
บ้านกาด  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่และต าบลใกล้เคียง  มีความสนใจในการศึกษาจึงได้ท าเรื่องขอต่อ
ทางราชการให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในต าบลบ้านกาดโดยใช้บริเวณท่ีดินสาธารณะซึ่งมีสภาพป่าใน
โครงการสหกรณ์ตามพระราชด าริห้วยมะนาว  และในปีพุทธศักราช  2518  คุณหญิง บุญเล่ือน  เครือตราชู  
รองอธิบดีกรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น  ได้เดินทางมาดูสถานท่ีดังกล่าว  ต่อมาในปีพุทธศักราช 2520  กรม
สามัญศึกษาจึงอนุมัติให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบล   ในเขตอ าเภอสันป่าตอง  ต้ังอยู่บนถนนบ้าน
กาด – วังน้ าค้าง  หมู่ท่ี  4  ต าบลบ้านกาด  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 
31 กิโลเมตร  มีเนื้อที่เมื่อเริ่มก่อตั้งโรงเรียนประมาณ  40  ไร ่
             โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม    ได้เริ่มเปิดท าการสอน  เมื่อวันท่ี 2  มิถุนายน   2520  ตรงกับวัน
พฤหัสบดี   แรม 1  ค่ า  เดือน 7  ปีมะเส็ง เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา  
พ.ศ. 2503  มีนักเรียนจ านวน  85  คน  ครู – อาจารย์  4  คน  ครูใหญ่ 
คนแรกคือ อาจารย์เขียน  แสงหนุ่ม   อาคารเรียนเป็นอาคารชั่วคราว  ก่อสร้างโดยราษฎรในเขตต าบลบ้าน
กาดและใกล้เคียง  ขนาด 4 ห้องเรียน 
         ในปีการศึกษา 2524  ได้มีการปรับต าแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่มาเป็นอาจารย์ใหญ่  ปลายปี 2525   
ราษฎรได้ร้องขอให้ทางโรงเรียน  ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อาจารย์
ใหญ่ขณะนั้น  คืออาจารย์สงบ  กองมงคล  ได้ด าเนินการเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายครั้งแรกในปี
การศึกษา  2526  โดยเปิดท าการสอน  3  แผนการเรียนคือ  อังกฤษ – คณิตฯ     พลานามัย  และช่างเช่ือม
โลหะแผ่น    มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจ านวน  52  คน  และในปีการศึกษานี้  อาจารย์สงบ  
กองมงคล  ได้รับค าส่ังย้ายให้ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย  และ  
อาจารย์มงคล  ชัยมงคล  ได้รับค าส่ังใหม้าด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็น
อาจารย์ใหญ่ คนท่ี 3  ของโรงเรียนและในปี  2530  ได้มีการตรวจสอบท่ีดินของโรงเรียน  โดยเจ้าหน้าท่ีราช
พัสดุ  และได้ก าหนดแนวโรงเรียนท่ีชัดเจน    ท าให้โรงเรียนมีเนื้อที่จริงในการส ารวจครั้งนี้  จ านวน  137  ไร่  
ซึ่งถือว่าเป็นท่ีดินท่ีทางโรงเรียนรับผิดชอบจนถึงปัจจุบันนี้ 
           ต่อมาอาจารย์มงคล  ชัยมงคลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคมอ าเภอ
พร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ และอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
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อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  เมื่อวันท่ี 9  ตุลาคม 2532 ตลอดระยะเวลา 4 – 5 ปี ท่ีผ่านมา
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ได้พัฒนาและเติบโตอย่างรวดเร็ว  กล่าวคือ 
            - ได้พัฒนาพืน้ท่ีของโรงเรียนจากสภาพแห้งแล้งให้กลายเป็นพื้นท่ีสีเขียว 

 - สร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าของโรงเรียน ระยะทาง 400 เมตรโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ    จากทาง
ราชการ 

 -  ติดต่อประสานงานของบประมาณจาก ร.พ.ช.และกรมชลประทานด าเนินการขุดสระน้ าขนาดใหญ่  
1  แห่ง  ขนาดกลาง  3  แห่ง 

-  ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณกรมสามัญศึกษา สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล. ขนาด 16 
ห้องเรียน  เป็นต้น 

  ต่อมาอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  เมื่อวันท่ี 10  มกราคม พ.ศ. 2540 นับเป็นผู้บริหารคนที่ 5  ของ
โรงเรียน 
           ปีการศึกษา 2541 – 2543 ภายใต้การบริหารงานของอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  โรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคมได้มีการเปล่ียนแปลงกระบวนการเรยีนการสอน โดยเน้นการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง  ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรยีน    ครู
เป็นท่ีปรึกษา    มีการประเมินผลตามสภาพจริง  และในปีการศึกษา 2542 ผู้อ านวยการพงศ์พันธุ์   ไชยวัณณ์  
ได้เล่ือนระดับเป็นผู้อ านวยการระดับ 9 

ปีการศึกษา 2544 อาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
โรงเรียนฮอดพิทยาคม อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เมื่อวันท่ี 26  พฤศจิกายน 2544  นับเป็นผู้บริหารคนที่  6  ของ
โรงเรียน  ในปีการศึกษา 2545 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้รับเลือกจากคณะกรรมการชุมชนให้เข้าร่วม
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน  
              ปีการศึกษา 2545  อาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดอย
สะเก็ดวิทยาคม  อ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่  และ อาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2546  นี้เอง 
           และต่อมาอาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ลาออกจากการเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนตามโครงการลาออก
ก่อนก าหนดของรัฐบาล  เมื่อเดือนเมษายน  พ.ศ. 2547  ท าให้โรงเรียนว่างเว้นผู้อ านวยการในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2547 โดยมีผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนนายสมัคร มูลประการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม   
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 ในเดือนตุลาคม ปีการศึกษา 2547  อาจารย์ปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์  ได้รับค าส่ังให้มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อ านวยการคนที่ 8 ของโรงเรียน 
          ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันภายใต้การน าของผู้อ านวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์   
โรงเรียนได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 2552 ผู้อ านวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุไ์ด้ลาออกตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด  
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 
          ปีการศกึษา 2552  ในเดือนมกราคม 2552   ผู้อ านวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ได้รับค าส่ังให้มา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อ านวยการคนที่ 9  ของโรงเรียน  ปีการศึกษา 
2553   ได้เปิดสอนภาษาจีนและโปรแกรมกีฬาในระดับช่วงช้ันท่ี 3 เพิ่มหอพักเพื่อใหบ้ริการแก่นักเรียนท่ีมี
ภูมิล าเนาห่างไกลมีโอกาสเรียนมากขึ้น  ประสานงานของบประมาณกับหน่วยงานต่างๆ  ส าหรับการสร้าง
หอพักได้แก่ 1)รัฐบาลญี่ปุ่น 1 หลังงบประมาณ สามล้านบาท  2)โครงการทอดผ้าป่าจากชาวอ าเภอแม่วาง 
(หอพักรวมใจแม่วาง) 1 หลัง งบประมาณ 550,000 บาท  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม  นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอ    เปล่ียนแปลงระบบไฟฟ้าเป็นไฟฟ้า 3 เฟส  
งบประมาณ 633,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2554  ผู้อ านวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ริม
วิทยาคม   อ.แม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 
       ในเดือนกรกฎาคม 2554  ผู้อ านวยการส าเร็จ   ไกรพันธ์ ได้รับค าส่ังให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อ านวยการคนท่ี 10 ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้พัฒนาระบบการ
เรียนการสอนสู่ระบบสากลมากขึ้นโดยส่งเสริมระบบ School  online 
ให้นักเรียนได้สืบค้นทางอินเตอร์เน็ตและขยายผลสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอแม่วาง 
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้ร่มรื่น   มีท่ีนั่งพักผ่อนและพื้นท่ีนันทนาการท่ีใช้ได้เหมาะสมตลอดปี  ปรับปรุงในส่วนท่ี
ช ารุดทรุดโทรมให้อยู่ในสภาพดี  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้คล่องตัวและ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นพร้อมก าหนดแนวปฏิบัติงานของครูให้ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น  จัดหารถโรงเรียนเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการติดต่อประสานงานได้รวดเร็วยิง่ขึ้น   
 ในปีการศึกษา 2555  ได้เปิดสอนกลุ่มวิชาช่างอุตสาหกรรมและคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อรองรับนักเรยีน
ในอ าเภอแม่วางให้มีโอกาสศึกษาด้านอาชีพ  
 ในเดือนมกราคม 2559 ผู้อ านวยการมงคล กาเหว่า ได้รับค าส่ังให้มาด ารงต าแหน่งผุ้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อ านวยการคนท่ี 11 ได้สืบสานการพัฒนางานจากผู้อ านวยการท่านก่อน ๆ 
โดยได้มุ่งเน้น ด้านความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนางานอาคาร สถานท่ี แก้ปัญหาด้านแหล่งน้ า น้ าด่ืม น้ าใช้  ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ มีการจัดค่ายสามภาษา จีน ญี่ปุ่น อังกฤษ เป็นประจ า เพื่อเพิ่มทักษะการ 
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ส่ือสารส าหรับนักเรียน มีการส่งเสริมด้านกีฬา โดยการจัดต้ัง BKW ACADEMY เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
กีฬา ส าหรับนักเรียนท่ีด้อยโอกาส ได้ พัฒนาด้านกีฬา ควบคู่กับด้านการศึกษา 

ที่ต้ังของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมต้ังอยู่เลขท่ี 461  หมู่ท่ี 4  ต าบลดอนเปา   
ถนนบ้านกาด-วังน้ าค้าง อ าเภอแม่วาง   จังหวัดเชียงใหม่    การคมนาคมจากจังหวัดเชียงใหม่  ไปตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 108 ผ่านอ าเภอหางดง  และเส้นทางหลวงหมายเลข 1013  ท่ีหน้าธนาคารกสิกรไทย  
สาขาสันป่าตอง (สันป่าตอง– แม่วิน) ระยะทางจากเชียงใหม่ถึงอ าเภอแม่วางประมาณ 32  กิโลเมตร ปัจจุบัน
สามารถ ใช้เส้นทาง คันคลองชลประทาน จากแยกสะเมิง ผ่าน ทางเล่ียงเมือง หางดง สันป่าตอง ได้อีกเส้นทาง 
หนึ่ง 

ลักษณะของชุมชน 
         สภาพของชุมชนในอ าเภอแม่วาง  พื้นท่ีส่วนใหญ่ท าการเกษตร  โดยเฉพาะการปลูกข้าว  ปลูก
หอมหัวใหญ่  ท าสวนล าไย   ข้าวโพดและผลไม้อื่น ๆ อีกมาก  ส่วนชุมชนท่ีอยู่บนดอยก็ปลูกพืชไม้ผลเมือง
หนาว  ไม้ดอกและไม้ประดับ   ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
จึงมีอาชีพเกษตร (เกษตรกร) ถึง 67%  รับจ้างท่ัวไป 30 % ค้าขายและรับราชการ 3 %  ท าให้รายได้ของ
ผู้ปกครองมีน้อย นักเรียนส่วนใหญ่ มีฐานะปานกลางและอีกกลุ่มหนึ่งยากจน 

1.3  ขนาดสถานศึกษา  จ านวนนักเรียน  ระดับการศึกษาที่ให้บริการ 
           โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีพื้นท่ีท้ังหมด 135 ไร่  144 ตารางวา  เป็นโรงเรียนขนาดกลางเปิดท าการ
สอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6   มีจ านวนห้องเรียน 19 ห้องมีจ านวนนักเรียน 604 
คน และจ านวนนักเรียน  4 ปีย้อนหลัง และ 3 ปีล่วงหน้า ดังนี ้
 

 
ปีการศึกษา 

 
จ านวนห้อง 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของการเพิ่ม/ลด 

2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 

23 
21 
20 
20 
20 
19 
19 
19 
19 

692 
684 
656 
604 
553 
522 
500 
550 
600 

เพิ่มข้ึน   31  คน 
         ลดลง  8  คน 

ลดลง   28  คน 
ลดลง    52  คน 
ลดลง    51  คน 
ลดลง    31  คน 
ลดลง    22  คน 

    เพิ่มข้ึน   10  คน 
เพิ่มข้ึน 50 คน 

+4.69 
-1.15 
-4.09 
-7.92 
-8.44 
-5.61 
-4.40 
+2.00 
+9.00 
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ตารางการคาดคะเนนักเรียนของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 

การคาดคะเนนักเรียนของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

นักเรียน 2558 2559 2560 
ปีล่วงหน้า 3  ปี 

2561 2562 2563 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
77 
82 
84 

 
135 
118 
155 

 
80 
90 

111 
 

100 
82 
90 

 
80 
80 
90 

 
90 

100 
82 

 
100 
100 
100 

 
90 
90 
82 

 
90 

100 
100 

 
80 
90 
90 

 
90 
90 

100 
 

80 
80 
90 

รวม 650 553 553 562        550       530 
 

จ านวนนักเรียนแยกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ปีการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวนนักเรียน ร้อยละการเพิ่ม/ลด จ านวนนักเรียน ร้อยละการเพิ่ม/ลด 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 

322 
268 
247 
295 
325 
333 
230 
245 

-6.83 
-20.15 
-8.50 

+19.43 
+10.16 
-23.00 
-8.00 
+6.52 

385 
416 
409 
309 
266 
258 
270 
265 

       +17.66 
+7.45 
-1.71 
-24.45 
-16.16 
-2.25 
-0.73 
-1.85 

 
 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2560 นี้ นักเรียนมีจ านวน เพิ่มข้ึน  109 คน จากการคาดคะเน  522  คน  
ผลปรากฏว่ามีจ านวนนักเรียนจริง  631 คน 
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แผนผังอาคารเรียน 
 

อาคาร 1 
 

ห้อง 
สืบค้น 

ห้องเรียน
รวม 

บันได ห้องเรียน 
ม.1/1 

ห้องเรียน
ม.1/2 

ห้องเรียน
ม.1/3 

ห้องเรียน บันได ห้อง
สังคม
ศึกษา 

ห้องกลุ่ม
สาระสังคม

ฯ 
  

   

 
ห้อง

อ านวยการ 
 

ห้อง     
ห้อง 
ผู้อ า      
ประ  
นวย      
ชุม 
การ       
เล็ก       

ห้องน้ า ห้อง 
คอมพิวเตอร์ 

ห้อง
ศูนย์
ข่าว
ฯ 

ห้อง
คอมพิวเตอร์ 

ห้อง
ครู

คอม
ฯ 

ห้องน้ า รองผอ.
บริหาร
คุณภาพ  

 
บริหาร   
ทะเบียน    
คุณภาพ  
วัดผล 

รองผอ.
บริหาร
วิชาการ 

 
ห้อง

ประชุม 
วิชาการ 

 
 
 

บันได บันได 

   

 
 

ห้อง 
กลุ่ม

บริหาร
ทั่วไป 

 
ห้อง

ประชาสัมพั
นธ์ 

 

 ห้องกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

 
ห้องโสตทัศนูปกรณ ์

ห้อง
เก็บ
วัสดุ
อุปกร

ณ์
วิชากา

ร 

ห้อง 
    เรียน 
ภาษาจีน 

ห้อง 
กลุ่ม
สาระ

การงาน
ฯ 
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อาคาร 2 
ห้องกลุ่มสาระ
วิชา 
ภาษา 
อังกฤษ 

ห้องซาวด์
แลป 

ห้องน้ า ห้อง
ซาวด์
แลป 

ห้อง 
ม.3/1 

ห้อง 
ม.3/2 

ห้อง 
ม.3/3 

ห้องน้ า ห้อง
ภาษา 
ไทย 

ห้องกลุ่ม
สาระ

ภาษาไทย 
บันได บันได 

   

ห้องกลุ่มสาระ
วิทย์ 

ห้อง
ชีววิทยา 

ห้องน้ า ห้อง 
เคมี 

ห้อง 
ฟิสิกส์ 

ห้องวิทย์
ฯ

กายภาพ 

ห้อง 
เรียน 

ภาษาญ่ีปุ่น 

ห้องน้ า ห้อง 
คณิตฯ 

ห้อง 
 คณิตฯ บันได บันได 

   

ห้อง
กลุ่ม
สาระ
คณิต 

ห้องเรียน
ม.2/1 

ห้องเรียน
ม.2/2 

ทางข้ึน ห้อง
สืบค้น
ด้วย 

คอมฯ 

 
ห้องสมุด 

กาญจนาภิเษก 

 
ห้อง 

มัลติมิเดีย 

ทางข้ึน ห้อง
แนะ
แนว 

      
ห้อง      
ห้อง 

         
อนามัย         

ม.2/3                           
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ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
(SWOT Analysis) 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

 
ค าอธิบายแผนภูมิ 
 ต าแหน่งไข่แดงอยู่ในต าแหน่ง Cash Cows  (ไม่เอื้อแต่แข็ง)  หมายถึง  โรงเรียน 
บ้านกาดวิทยาคมมีสมรรถภาพภายในท่ีเข้มแข็ง มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีความ
พร้อม แต่ สถานภาพภายนอกไม่เอื้อต่อการด าเนินกิจการ สภาพสังคมโดยรอบไม่เอื้อ ขาดการสนับสนุน จาก
ชุมชน จึงเป็นภาวะควรให้ปัจจัยภายนอกเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสใน
การพัฒนาหน่วยงานไปสู่สภาพที่เอื้อและแข็งแรง  Stars ต่อไป 

 

 

          

 

O     

 

  
  

  

Stars  

 
 

  

  

3.91 

  

      Question marks 

  

    

  

     
  

  

    

  

     
  

S 

        0.17           

W 
 

3.58 

 

  

-0.12 

  

 

-3.36 

   

    

  

     
  

  Cash Cows 

  

   

  

    Dogs 

 
  

  

    

 

-3.95 

    
  

  

  

       

 

        
  

    T 
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จุดแข็ง 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน คล่องตัว มีการจัดวิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีนโยบายส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
น ามาใช้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหลากหลายวิธี ท้ังในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
โดยใช้ส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังด้านเอกสาร หนังสือและอินเตอร์เน็ต เช่น การใช้ School Online  ท าให้ผู้เรียน
เกดิการเรียนรู้ กระจายอ านาจการศึกษาสู่ชุมชน มีการน า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและส่ิงต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน เป็นผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเข้ากับชุมชนและเกิดความร่วมมือกัน 
อย่างจริงจัง มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูห้ลากหลาย สอดคล้องกับพื้นฐานพัฒนาการ 
ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจและเกิดการเรียนรู้ 
อย่างแท้จริง โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน เช่น ค่ายองค์รวม เป็นผลให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ท่ีได้มาคิดวิเคราะห์สร้างเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โรงเรียนจัดบรรยากาศสถานท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสนใจ ต้ังใจ ใฝ่เรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และรักส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นพฒันาตนเอง ท้ังด้านวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย เป็นผู้ประพฤติดี มีน้ าใจ ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ สามารถศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในระดับสูงขึ้น โรงเรียนมีหอพักนอนจ านวนหลายหลัง เพื่อบริการนักเรียนท่ีอยู่
ห่างไกล บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ส่งผลให้การจัด 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาท่ีสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในวิชานั้น ๆ การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงานของโรงเรียน ประหยัด คุ้มค่าและใช้
จ่ายอย่างโปร่งใส โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนจากผู้ปกครองของนักเรียนมาช่วยใน 
การสนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้ค้นคว้าได้ดี เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ 
ศูนย์วัฒนธรรม  ผู้บริหารมีความรู้ด้านการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น า ขยันขันแข็ง ทุ่มเทกับการท างาน 
อย่างเต็มความสามารถ ท าให้ชุมชนรู้จักโรงเรียน และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ผู้บริหารใช้แผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติการในการบริหารโรงเรียน เป็นผลให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย ผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ชุมนุม องค์กรภาครัฐและเอกชน มี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เป็นผลให้โรงเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้น การบริหารมีระบบชัดเจน  
ท าให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ   
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จุดอ่อน 

โรงเรียนมี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจนและมีปัญหาครอบครัว ผู้เรียนบางส่วนมี
ความรู้พื้นฐานน้อย ประกอบกับขาดแคลนบุคลากรในบางกลุ่มสาระส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
และท าให้โรงเรียนต้องจัดหางบประมาณพิเศษเพื่อจ้างครูสาขาท่ีขาดแคลนเพิ่มเติม ส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ได้คุณภาพดังท่ีคาดหวัง ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้งานท่ีได้รับผิดชอบขาดประสิทธิภาพ ครู
ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แต่น ามาใช้ในการเรียนการสอนน้อย ส่งผลให้ผู้เรียนขาด
การกระตือรือรน้ในการเรียน โรงเรียนมีงบประมาณจ ากัด ส่งผลให้การด าเนินงานบางโครงการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ การพัฒนาสถานท่ียังไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ เนื่องด้วย
งบประมาณท่ีจ ากัด การจัดหาส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพยังไม่เพียงพอ ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน โต๊ะ เก้าอี้ ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศติดตามประเมินผล แต่ขาดความ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดีด้านควรปรับปรุงบางด้าน การแก้ปัญหาล่าช้า ขาดข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนพัฒนาแก้ไขปรับปรุงโรงเรยีน โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เริ่มมีการประสานงานท่ีดี เป็นผลให้การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง ชุมชน ดีขึ้น 
โรงเรียนมีการสร้างขวญัก าลังใจ การจัดสวัสดิการแก่บุคลากรน้อย ท าให้ครูขาดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โรงเรียนมีการพรรณนางานและขอบเขตงานไม่ชัดเจน ขาดการยืดหยุ่น ท าให้
ครูเครียด ท างานสับสนบางครั้ง การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในโรงเรียนเรง่ด่วน มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของครูซึ่งได้วางแผนไว้ 
 
โอกาส 

ประชาชนมีการศึกษามากขึ้น ท าให้เห็นความส าคัญของการศึกษา การคมนาคมติดต่อส่ือสาร สะดวก
รวดเร็ว มีพื้นท่ีท าการเกษตรอุดมสมบูรณ์ มีแหล่งท่องเท่ียว ท าให้ผู้ปกครองมีรายได้มากขึ้น ส่งผลให้
ผู้ปกครองสนับสนุนการศึกษาได้ดีกว่าเดิม ชุมชนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ ส่งผลให้มี
แหล่งเรียนรู้หลากหลาย ชุมชนมีการจัดกิจกรรม สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้เยาวชน 
สมาชิกในชุมชน รวมท้ังโรงเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรม วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความหลากหลาย ชุมชน
พร้อมให้ความร่วมมือด้านวัฒนธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมต่อไป ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถใช้เป็นส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
น ามาประยุกต์ใช้สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูลเพื่อ 
การเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว ชุมชนมีแหล่งประกอบอาชีพที่
หลากหลาย สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน มนีโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี ส่งผลให้ผู้ปกครองลดค่าใช้จ่ายลง ผู้เรียนจึงมีโอกาสได้รับการศึกษามากขึ้น นโยบายด้าน 
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กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาผูกกับรายได้ในอนาคต นโยบายด้านการศึกษาต่อคนต่างด้าว รัฐบาลส่งเสริม
การศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท าให้โรงเรียนต้องพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ท าให้
โรงเรียนได้รับงบประมาณมากขึ้น ส่งผลให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ีเพิ่มข้ึน 
 
อุปสรรค 
 วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาแพร่หลายในท้องถิ่น  ท าให้ผู้เรียนมีค่านิยมเปล่ียนไปให้ความส าคัญ
วัฒนธรรมไทยบางเรื่องน้อยลง เช่นการปฏิบัติตนในการคบเพื่อนต่างเพศ  เน้นค่านิยมด้านวัตถุ ท าให้ละเลย
การอบบรม ดูแลผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เช่นการไม่เอาใจใส่การเรียน  
ค่านิยมของชุมชนเกี่ยวกับการด่ืมส่ิงมึนเมาในงานเล้ียงหรือเทศกาลต่างๆในชุมชน ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เลียนแบบค่านิยมท่ีไม่ดี ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านส่ิงเสพติด อุบัติเหตุ ชู้สาว ทะเลาะวิวาท และอื่นๆตามมา  
สถานะภาพของครอบครัวท่ีมีการหย่าร้างสูงและบางส่วนติดเช่ือ HIV ถูกทอดท้ิง เป็นผลให้ผู้เรียนมีปัญหาด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรมเส่ียง  ชุมชนในสังคมมีค่านิยมส่งลูกไปเรียนโรงเรียนมีช่ือเสียงในตัวจังหวัดและ
อ าเภอใกล้เคียงประกอบกับมีโรงเรียนขยายโอกาสในพื้นท่ีบริการท่ีเรียนฟรี หลายโรงเรียนท าให้นักเรียนท่ีเข้า
เรียนต่อมัธยมศึกษาปีท่ี1 ลดลง  สภาพภูมิประเทศในอ าเภอแม่วางและใกล้เคียง  ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีสูงไม่เอื้อ
ต่อการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนต่อเพราะเดินทางล าบาก ค่านิยมของบางชนเผ่า ให้บุตรหลานมีครอบครัวขณะ
มีอายุน้อย ส่งผลกระทบต่ออัตราการเรียนต่อลดลง ชุมชนมีแหล่งอบายมุขมากขึ้น เช่น ร้านของด่ืมมึนเมา 
ร้านเกม ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท าให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้สนับสนุนเงินระดมทรัพยากรได้เพียง
เล็กน้อย การช าระเงินไม่ตรงเวลาท่ีก าหนด ส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน มีการจ้างแรงงานต่างด้าว(ซึ่ง
มีค่าจ้างต่ า) ส่งผลให้ผู้ปกครองว่างงาน ส่งผลต่อการสนับสนุนด้านต่างๆของนักเรียน เช่น วัสดุอุปกรณ์  ส่ือ
การเรียนอื่นๆ เป็นต้น 
 

แนวทางการด าเนินงาน โรงเรียนประชารัฐ (มัธยมดีใกล้บ้าน) 
 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คณะครู สู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยร่วมมือ 

กับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่าง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียนภายใต้
วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดร่วมกัน  ท่ีว่า อุทยานการศึกษา   พัฒนาคุณธรรม  น าสู่สากล  บนวิถีพอเพียง 
โดยมีอัตลักษณ์ท่ีปรากฏกับผู้เรียน คือประพฤติดี    มีน้ าใจ  นอกจากนี้โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ใน
การสืบสานภูมิปัญญา  รักษาวัฒนธรรม  ภายใต้ความมุ่งมั่นของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน ในการ
ด าเนินการตามพันธกิจท่ีก าหนด ท้ัง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ   การ 
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จัดหาส่ือเทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนของครูและการ
เรียนรู้ของนักเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  การพัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายทางการ
ศึกษาของชาติ    การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
ส่ือสาร  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าประสงค์  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีน้ าใจขยันหมั่นเพียร ช่วยเหลือตนเองให้ความร่วมมือและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ เพิ่มข้ึน   โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายสวยงามและมีส่ือเทคโนโลยีท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม   
 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  ร่วมมือกันปลูกฝัง  อบรม ดูแล และ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีแก่นักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ สมกับ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีว่า สร้างต านานเล่าขาน ลือนามบ้านกาดวิทยาคม สังคมยกย่อง
ครูเรายอด  ชุมชนช่ืนชมนักเรียนเราเย่ียม  ลือเล่ืองโรงเรียนดี โรงเรียนเด่น เป็นจุดเน้นของเราชาวฟ้า ด า   

 
            จากเป้าหมายในการจัดการศึกษาท่ีก าหนดร่วมกันดังกล่าว  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้น ามาเป็น
หลักยึดในการด าเนินการบริหารงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาคุณภาพ ดังนี้ 
            1.  การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบา้นกาดวิทยาคม  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้
เกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  ควบคู่กับการจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการด าเนินชีวิตมาใช้ในการพัฒนา
นักเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพอนามัย และกิจกรรมเสริมสร้าง   คุณค่า ด้านกีฬา  ดนตรีและ
ศิลปะ ท้ังในและนอกสถานศึกษา  สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนในการอนุรักษ์ ภาษาไทย  ศิลปะ   วัฒนธรรม   
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน อาทิเช่น 

-การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ ท้ังวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  
-การพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู 
-การให้บริการอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา โดยเปิดศูนย์อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ (ศูนย์ USO NET )  

ภายใต้การสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ(ส านักงาน กสทช.)  
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-การด าเนินโครงการ BKW ACADEMY  เป็นโครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางกีฬา ได้แก่ 
กีฬาฟุตบอล ( BKW  FC ) กีฬาวอลเลย์บอล ( BKW  VC )  กีฬาเซปักตะกร้อ ( BKW  STC )   

-การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ผ่านโครงการชาวฟ้า ด า ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง  
-การจัดค่าย 3 ภาษา ท้ังภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน   ภาษาญี่ปุ่น กับเจ้าของภาษา ซึ่งถือเป็นโอกาสของ

นักเรียนในการฝึกทักษะทางภาษาและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ส่ือสารกับเจ้าของภาษา 
   
            2.  การบริหารงบประมาณ  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
การศึกษา  วิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ  จัดสรรงบประมาณยึดหลักความ
โปร่งใส  ตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลงาน  การระดมทรัพยากร ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากชมรม
ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงานท้ังรัฐและเอกชน ท้ังภายในและต่างประเทศ อาทิเช่น มูลนิธิเอโตะ  ไซดัน  
มูลนิธิเน็ตเวอร์ก ฮาโมนี่  ประเทศญี่ปุ่น  ส่งเสริม สนับสนุน ท้ังงบประมาณและกองทุนเพื่อการศึกษา   
  

3.  การบริหารบุคลากร  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองด้วยวิธีที่
หลากหลาย  อาทิเช่น  การศึกษาดูงาน  การทัศนศึกษา  การอบรมสัมมนา  ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจต
คติ  ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง ครูมืออาชีพ  ตลอดจน
สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  

-การพัฒนาครู ให้เป็นครูคุณภาพ จนส่งผลให้คณะครูได้รับรางวัลคนดีศรีเชียงใหม่  รางวัลคนดีศรี
แผ่นดิน  

- การติดตามดูแล เอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิดของคณะครูและบุคลากร  จนส่งผลให้ได้รับรางวัลครู
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
 
            4.  การบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจัดบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ท้ังบุคลากรภายใน  และชุมชน เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อการศึกษาร่วมกัน  จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ   จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมและประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

- โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ี ให้เป็นอุทยาน
การศึกษา สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

-โรงเรียนได้ด าเนินโครงการ ลูกฟ้า ด า ร่วมใจ ขับขี่ปลอดภัย ใส่หมวกกันน๊อค จนได้รับรางวัล องค์กร
ต้นแบบการสวมหมวกนิรภัยในองค์กร 100 % จากศูนย์อ านวยความปลอดภัยทางถนนจังหวัดเชียงใหม่ 

- เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้บริการและอ านวยความสะดวก
ส าหรับนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล ด้วยการให้บริการหอพักนักเรียนคุณภาพ ฝึกทักษะ สร้างวินัยในการอยู่ร่วมกัน 
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- โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา ท้ัง ชมรม
ผู้ปกครองนักเรียน  ชมรมศิษย์เก่า  หอพักนักเรียนในเครือข่าย  หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ร่วมสนับสนุน
งบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี  
 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีแก่นักเรียนให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน   เป็นหน้าท่ีของ
ผู้ปกครองและโรงเรียนท่ีต้องร่วมมือกนัอย่างใกล้ชิด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งแก่นักเรียนส าหรับ
ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในกระแสสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันจนนักเรียนจบ
การศึกษาและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไป โดยถือว่า ความส าเร็จของลูกฟ้า ด า  คือความภูมิใจของเรา   

 
จากการทุ่มเทก าลังแรงกาย  แรงใจ  ของบุคลากรในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ตลอดจนการได้รับ

ความอนุเคราะห์จากผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และภาคเอกชน  ท าให้
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่น  นักเรียนมีกิริยามารยาทท่ีดี  อ่อนน้อมถ่อมตน จน
เป็นท่ียอมรับ สร้างช่ือเสียง และความภาคภูมิใจให้แก่โรงเรียนอย่างดียิ่ง โดยเฉพาะการจัดงาน BKW Open  
House เพื่อแสดงผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา ล้วนได้รับการตอบรับและช่ืนชมถึงผลการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพอย่างมั่นคง  ยั่งยืน   จากการด าเนินงานด้วยความเอาใจใส่ของทุกภาคส่วนส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับความเช่ือมั่นและศรัทธาจากผู้ปกครองในการส่งนักเรียนมาศึกษาจนมีจ านวนสูงขึ้นทุกปี  ก่อให้เกิดคุณค่า
และคุณประโยชน์แก่การพัฒนาการศึกษาของชาติสืบไป ก้าวสู่มาตรฐานระดับประเทศ สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของโรงเรียน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และอัตลักษณ์ 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  

 

วิสัยทัศน์ อุทยานการศึกษา   พัฒนาคุณธรรม  น าสู่สากล 

เอกลักษณ ์ สืบสานภูมิปัญญา  รักษาวัฒนธรรม 

อัตลักษณ ์ ประพฤติดีมีน้ าใจ 

ปรัชญา ผู้ประพฤติดีย่อมเป็นผู้เจริญ 

คติพจน์ เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

ปณิธาน ขยันหม่ันเพียร  ช่วยเหลือตนเอง  ให้ความร่วมมือ 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
2. จัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ขยันหมั่นเพียร มีน้ าใจใฝ่

เรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
6. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารและเตรียมความ

พร้อมในการเข้าสู่สังคมอาเชียน 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ 

1.  ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีน้ าใจ  ขยันหมั่นเพียร ช่วยเหลือตนเอง  ให้ความร่วมมือและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 2. ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสวยงามและมีส่ือเทคโนโลยีท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างน้อย 2 ภาษา และสามารถอยู่  ร่วมกัน
ในสังคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 

4. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม   
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กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3.  พัฒนาหลักสูตรสู่สากล 
4.  ส่งเสริมครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดแผนกลยุทธ์ 

และโครงการพร้อมงบประมาณ 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

1.1 ผู้เรียนมี 
สุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ(ม.1) 

1.1.1 สร้างสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและ ออก
ก าลังกาย  
1.1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
น้ าหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกาย ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
1.1.3 ป้องกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะท่ีเส่ียงต่อ    ความ
รุนแรง โรค ภัยอุบัติเหตุ 
และปัญหา ทางเพศ 
1.1.4 พัฒนาการมองเห็น
คุณค่าในตนเอง  
1.1.5 การสร้างสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น 
1.1.6 สร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ 
 
 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  มีสุขภาวะท่ี
ดีและมีสุนทรียภาพใน
ระดับดีมาก 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมท่ี 
พึงประสงค์(ม.2) 
 
 
 
 
 
 
1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง(ม.3) 
 

1.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
1.2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเอื้ออาทรและกตัญญู
กตเวที 
1.2.3 สร้างความตระหนัก รู้
คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และ 
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 
1.3.1 จัดบรรยากาศภายใน
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
1.3.2 จัดหาหนังสือในหมวด  
๐๐๐ - ๙๐๐  คู่มือการเรียน
การสอน  การสอบทุกระดับ 
เพื่อให้บริการภายในห้องสมุด
ตลอด 
ภาคเรียน  
1.3.3 จัดหาหนังสือพิมพ์  
วารสาร นิตยสาร เพื่อ
ให้บริการภายในห้องสมุด
ตลอดภาคเรียน 
1.3.4 จัดป้ายนิเทศ ๕ ภาษา
ตลอดภาคเรียน  
 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕  ได้รับ 
การส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมท่ี 
พึงประสงค์ในระดับ 
ดีมาก 
 
 
 
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มีทักษะใน 
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
ระดับดีมาก 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

 1.3.5 ส่งเสริมการอ่านตลอด
ภาคเรียน  
1.3.6 จัดซื้อส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  
1.3.7 ส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
1.3.8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตาม
กลุ่มสาระ  8 กลุ่มสาระ 
มีดังนี ้
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ 
รอบตัว 
2) พัฒนาทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 รักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนและ
พัฒนาตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และส่ือต่าง ๆ รอบตัว
ระดับดีมาก 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 พัฒนาทักษะ
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน
และต้ังค าถามเพื่อ
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ระดับดีมาก 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  3) การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 
 
 
4) การส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 
 

3. นักเรียนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เพื่อการเรียนรู้ระหว่าง
กัน 
4. นักเรียนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล(ม.4) 
 

1.4.1  พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถสรุปความคิดจากเรื่อง
ท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสาร
โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
1.4.2 พัฒนาผู้เรียนให้มี 
การน าเสนอวิธีคิด  
วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ 
วิธีของตนเอง 
1.4.3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถก าหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
1.4.4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
ผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจตนเอง 
. 1.4.5 การสอนโดยใช้
โครงงาน 
1.4.6. การน าเสนอผลงาน /
โครงงาน 
 
 
 
 

นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 90 สามารถสรุป
ความคิดจาก 
เรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู 
และส่ือสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง   น าเสนอวิธี
คิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีของตนเอง
ก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ   มีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ  
ระดับดีมาก 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1.5 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 
(ม.5) 

1.5.1 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะวิชาสังคม
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
1.5.2 ครูสอนวิทยาศาสตร์
เสริมโดยใช้school online 
1.5.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตร์เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1.5.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
วิชาของกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ, 
การงานอาชีพ,ศิลปศึกษา
และพลศึกษาและสุขศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของ 8 กลุ่ม
สาระเพิ่มข้ึนร้อยละ ๓  
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1.6 พัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติต่ออาชีพท่ี
สุจริต(ม.6) 
 

1.6.1 พัฒนาผู้เรียนมี
ทักษะในการท างาน  
รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
มีเจตคติท่ีดีต่อ 
อาชีพสุจริต 
1.6.2 ครูสอนโดยใช้
โครงงาน 
จัดต้ังชุมนุมวิทยาศาสตร์ 

ผู้เรียนมีความสามารถ
วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ   
ท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพฒันางาน และ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง ตลอดจนท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้จน 
เกิดการพัฒนาตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4. ส่งเสริมครู
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

4.1 ส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล(ม.7) 

 

4.1.1. การจัดท าโครงสร้าง
และ แผนการสอนวิชาพื้นฐาน 
ซึ่งแผนการสอนมี
องค์ประกอบต่อไปนี ้
- การก าหนดเป้าหมาย 
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   
- การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัด 
การเรียนรู ้
- ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา   
- การใช้ส่ือและเทคโนโลยี
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัด 
การเรียนรู ้
- การวัด และประเมินผลท่ี

มุ่งเน้น 

1. ครูทุกคนมีแผน 
การจัดการเรียนรู้และน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
การก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ัง 
ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   
2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน   
3. ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการ 
ทางสติปัญญา 
4. ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
น าบริบทเหมาะสม ผนวก
กับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  -การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
4.1.2.การจัดท าโครงสร้าง
รายวิชาเพิ่มเติม การจัด
กิจกรรมสอนเสริม 
4.1.3. การน า 
แผนการสอนไปใช้ใน 
การปฏิบัติการสอน 
4.1.4. ประเมินการสอน 
โดยสอบถามผู้เรียน 

5. วัดและประเมินผลท่ี 
มุ่งเน้นการพฒันา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ไปใช้ใน 
การปฏิบัติการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การพัฒนาตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร  
ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


